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Bem Vindo

Parabéns, agora vocé faz parte da equipe da Associacao Beneficiente
Nossa Senhora do Pari

O Manual de Integracao € um instrumento de fundamental importancia
no processo de comunicacao, sendo utilizado para nortear as acoes,
definir normas e regras, atividades e objetivos propostos pela empresa,
bem como a forma que estes devem ser executados, quer seja
individualmente ou em conjunto.

Através do Manual de Integracao a empresa vem a estabelecer seus
principios morais e éticos, desenvolvendo regras relacionadas ao
ambiente de trabalho, a convivéncia entre os colaboradores que visam
orientar sua atuacao quanto as condicoes de seu contrato de trabalho e
os beneficios que estao a sua disposicao, além de procedimentos para as
circunstancias do seu dia-a-dia.

Torna-se fundamental o conhecimento e o uso do Manual de Integracao,
uma vez que este instrumento facilita e torna a comunicacao interna
mais eficaz, possibilita o conhecimento da cultura da empresa
estabelecendo critérios que buscam a organizacao, o conhecimento dos
direitos e deveres dos colaboradores e o cumprimento dos objetivos
propostos pela empresa.

Estamos prontos para lhe dar todo o apoio necessario.

Venha inovar e crescer conosco!
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Nossa Historia

A Associacao Beneficente de Assisténcia Social Nossa Senhora do Pari € uma
entidade sem fins lucrativos que, ha mais de 50 anos, vem cuidando da
populacao nas especialidades de Ortopedia e Traumatologia.

E referéncia em cirurgias de protese de quadril, seus ambulatérios de
especialidades atendem a milhares de pacientes por ano em atendimento
100% SUS.

Missao

Prestar assisténcia meédico-hospitalar especializada e de qualidade na area de
Ortopedia e Traumatologia, visando a prevencao, recuperacao e melhoria da
qgualidade de vida dos nossos clientes.

Visao
Ser instituicao de referéncia, reconhecida nacionalmente na assisténcia e ensino
em Ortopedia e Traumatologia.

Valores
Competéncia
Exceléncia dos processos e resultados
Etica

Credibilidade

Humanismo

Respeito a diversidade
Profissionalismo

Qualidade no atendimento
Qualificacao profissionalismo
Valorizacao profissional.
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Normas e Procedimentos

= A Assosiacao Beneficiente Nossa Senhora Pari é regida por normas e
procedimentos que visa sistematizar e normalizar conceitos, procedimentos,
instrucoes de trabalho, orientacdoes e obrigacdes do colaborador decorrentes
do Contrato de Trabalho.

"= Todos os colaboradores irao receber via e-mail e terao acesso ao Manual de
Integracao antes de iniciar suas atividades, logo apos ao recebimento, devera
confirmar via e-mail o seu recebimento.

Banco de horas

De acordo com a clausula 222 da Convencao Coletiva do Sindicato dos
empregados do Servico de Saude de S3o Paulo. Os colaboradores, poderao
adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que nao exceda o prazo conforme consta em
convencao coletiva. O empregador podera optar pela compensacao no periodo
destinado a concessao de férias, adicionando aos dias de férias conforme o saldo
existente do banco de horas;

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, se nao tiver a compensacao das
horas, o trabalhador fara jus ao pagamento de horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracao da data da rescisao do contrato;
Somente serao computadas como horas adicionais, aquelas solicitadas e
autorizadas pela chefias;

Atrasos e faltas sem prévia comunicacao sofrerao o devido desconto, nao sendo
possivel descontar nas horas computadas no banco de horas.
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Registro de Ponto:

O periodo de fechamento do ponto é compreendido do dia 21 de um més até o
dia 20 do més subsequente;

O registro de ponto € uma obrigacao pessoal e intransferivel de cada
funcionario através do cracha de identificacao, o descumprimento da obrigacao
é passivel de sancoes disciplinares previstas por lei.

Ocorréncias no registro de ponto, tais como, esquecimento da marcacao, troca
de horario, troca de folga, prorrogacao da jornada de trabalho, saida
antecipada, folga para desconto em banco de horas, etc, deverao ser
notificados através do correto preenchimento do formulario (Comunicado
Interno) e devera ser entregue para chefia direta do setor no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da ocorréncia dos fatos, auséncia de
informacdes, ou informacdes incompletas, serao objeto de recusa do
documento pelo Departamento Pessoal, passivo de descontos em Folha de
Pagamento, bem como, sancoes disciplinares poderao ser aplicadas conforme
ocorréncia identificada.

Considerando o inicio, até o término da jornada de trabalho, deverao ser
registradas 04 marcacoes diarias no ponto, ou seja, inicio da jornada; saida
para almoco/janta; retorno do almoco/janta e término da jornada de trabalho.
Sendo assim, atentar-se para o correto registro do ponto.

A tolerancia para o registro de ponto sera de até 05 minutos que antecedem e
05 minutos que sucedem a jornada de trabalho, registros que estiverem fora
do periodo de tolerancia concedido pela empresa, deverao ser justificados e
autorizados pela chefia imediata por meio de Comunicacao Interna
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Atestado Médico/Declaracdo de Horas:

Informagdes  obrigatorias que deverao constar no atestado
médico/declaracao de horas, sao elas:

Nome da Instituicao Hospitalar, clinica ou Posto de Saude, bem como,
telefone de contato;

Data do atendimento, horario inicial e término do horario de atendimento
guando se tratar de declaracao de comparecimento;

Endereco do local;

Nome completo do paciente;

Assinatura e carimbo do médico;

Numero do registro profissional (CRM; CRO)

Prazos para entrega atestado médico/declaracdo de horas;

= Atestado Médico com afastamento de 01 dia, 24 (Vinte e quatro) horas a
contar da data da ocorréncia/afastamento;
= Atestado Médico com afastamento igual ou superior a 02 dias, 48 horas

a contar da data da ocorréncia/afastamento;

“E dever do empregado cumprir os prazos definidos pela Instituicdo para
entrega do atestado médico/declaracao de horas. Vale ressaltar que nao
serdo aceitos atestados/declaracdes entregues fora do prazo legal.
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Intervalo Refeicao e descanso:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro)
horas.

Obs: O intervalo para refeicao e descanso devera ser realizado na integra, o
ndao cumprimento do horario de intervalo para refeicao/descanso, serd objeto
de aplicacao de sancoes disciplinares por parte do empregador.
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* Licencas Remuneradas

* A empresa concedera ao empregado licenca remunerada conforme acordo
coletivo:

| Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, filhos ou
pais;

Il - Até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, colaborador
devera comunicar chefia direta com 08 dias corridos de antecedéncia por meio
de comunicado interno;

Il Licenca Paternidade por 05 dias consecutivos;

IV - Licenca Maternidade por 120 dias consecutivos;

V — Por 1 (hum) dia ao ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

* Faltas Injustificadas

* A falta do trabalhador ao servico enseja o desconto do dia respectivo em
sua remuneracao, salvo se a falta for considerada justificada. O empregado
perde também a remuneracao do dia de repouso semanal.

e As faltas injustificadas poderao reduzir o periodo de férias do empregado.
Cinco € o numero maximo de faltas injustificadas permitidas por Lei ao
longo do periodo aquisitivo de férias.. Além de perder o direito a elas,
sancoes disciplinares poderao ser aplicadas pelo empregador.

 Tabela de Faltas para fins de Férias;

*Até 5 faltas: 30 dias de férias

*De 6 a 14 faltas: 24 dias de férias

*De 15 a 25 faltas: 18 dias de férias

*De 24 a 32 faltas: 12 dias de férias

*Mais de 32 faltas: o trabalhador perde o direito as férias
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Uso do Cracha

O cracha é um cartao de identificacao de
uso pessoal e intransferivel, que tem por
objetivo identificar que vocé faz parte do
qguadro de empregados da empresa.

O uso do cracha de identificacao ¢é
obrigatorio durante a permanéncia do
empregado nas dependéncias da
empresa, devera ser utilizado na altura do
peito, de modo que seja visivel ao
publico.

Em caso de desligamento o cracha
de identificacao e chave de armario,
deverao ser devolvidos no Departamento
pessoal, os uniformes deverao ser
devolvidos no setor de Hotelaria;

A perda do cracha, devera ser
comunicada imediatamente ao
Departamento Pessoal e a emissao de 2°
via sera cobrada RS 30,00 do colaborador.
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= .. Prémio de Pontualidade

O que significam cinco ou dez minutos? Pode parecer pouco tempo, mas,
guando se trata de um compromisso, a posicao dos ponteiros no relégio importa
bastante. Um atraso ou falta injustificada, podera dizer muito sobre vocé, prezar
pela pontualidade em seus compromissos, revela tracos de sua personalidade.

A pontualidade deve ser cultivada principalmente no ambiente de trabalho.
Afinal, seu cuidado com o tempo reflete no cuidado com outros aspectos de sua
vida. Além disso, a pontualidade demonstra que a pessoa é alguém com quem se
possa contar.

Chegar a um compromisso no horario marcado demonstra respeito ao tempo do
outro. Trata-se de reconhecer que o tempo daquela pessoa é tao valioso quanto
0 Seu.

Com base na premissa de pontualidade, Associacao Beneficente de Assisténcia
Social Nossa Senhora do Pari tem orgulho de bonificar seus colaboradores que
cumprem fielmente com os horarios e regras de trabalho firmados com a
Associacao. Sendo assim, nao percam esse beneficio financeiro que ira agregar a
sua remuneracao ao final do més.

Todo colaborador que registrar corretamente o seu ponto no periodo de
fechamento que compreende do dia 21 de um més até o dia 20 do meés
subsequente, tera direito ao prémio de pontualidade.

O prémio equivale a 10% do salario nominal e sera pago em Folha de Pagamento
até o 5° dia util do més subsequente ao més vencido;
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Regras para garantir o Prémio de Pontualidade:

e Registro inicial da jornada de trabalho com até 5 minutos que antecedem e saida no
maximo até 5 minutos que sucedem o horario de trabalho;

e Registro de intervalo para refeicao e descanso fechando corretamente o periodo de
1 hora ou 15 minutos conforme contrato de trabalho firmado com a empresa, nao
havera tolerancia de horario em relacao ao intervalo;

* Prorrogacao da Jornada de Trabalho, troca de folgas, troca de horario, folga para
desconto banco de horas e saidas antecipadas, mediante entrega do comunicado
interno dentro dos prazos estabelecidos pela Instituicao e autorizados pela Chefia do
setor;

* Banco de horas negativo limitados a 15 horas;

 Saidas antecipadas limitadas a duas saidas no periodo de apuracao do ponto,
mediante saldo positivo do banco de horas suficiente para abatimento;

Juntos, fazemos diferenca no mundo!



Ndo fara jus ao Prémio de Pontualidade:

 Colaborador que por qualquer motivo faltar ou deixar de registrar corretamente
as batidas diarias do ponto (Inicio da jornada, saida/retorno do intervalo e término
jornada de trabalho), mesmo apresentando prova documental;

* Atrasos de qualquer natureza durante o periodo de apuracao do ponto, salvo
em caso de greves de transporte publico ou enchentes devidamente comprovados
e noticiados pelos canais de comunicacao;

 Atestado Médico/declaracdo de horas/Licencas previstas por lei/Férias e
Sancoes disciplinares;

 Banco de horas negativo superior a 15 horas;

e Saidas antecipadas superior a duas no periodo de apuracao do ponto.
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Pagamento

O pagamento do salario mensal sera efetuado o mais tardar até o 52 dia util do
més subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel previsto em documento
coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional.

Eventuais diferencas deverao ser comunicas ao departamento pessoal, logo apods o
recebimento do demonstrativo de pagamento.

",-’
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Férias

As férias serao concedidas anualmente em periodos fixados segundo
conveniéncias da entidade e do colaborador;

Sera de responsabilidade de cada chefia de comunicarem e se for
necessario fazer alteracoes na programacao anual de férias junto ao
departamento pessoal com antecedéncia de no minimo 30 dias do periodo
de gozo de férias de seus colaboradores;

Faltas injustificadas no periodo aquisitivo, sera objeto para desconto na
guantidade de dias de gozo das férias, observar a proporcao e quantidade de dias
conforme art.130 da CLT.
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Beneficios

Vale Transporte

Art. 12 Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica
ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e
0S especiais.

Assim, nao fazem jus ao beneficio do vale-transporte empregados que se
deslocarem da residéncia para o trabalho em veiculo automotor,
motocicletas, bicicletas(Proprios/Terceiros) e/ou a pé, ou seja, que nao
utilizem o sistema de transporte coletivo publico, wurbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos.

O uso indevido ou declaracao falsa do vale-transporte pelo trabalhador
configura falta grave, sendo admissivel a dispensa por justa causa
considerando-se, inclusive, a reincidéncia da conduta, na forma do artigo 79,
paragrafo 32 do Decreto 95.247/87 e artigo 482, alinea a, da CLT.
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Cesta basica

Cada colaborador recebera em sua residéncia a cesta basica conforme
convencao coletiva, sendo descontado RS 3,50 o valor da entrega em folha de
pagamento;

De acordo com a convencao coletiva o colaborador que tiver 3 faltas injustificadas
no meés, perde o direito a cesta basica;

Sera entregue a partir dia 20 de um més, até o dia 10 do més subsequente,
sendo que essa data podera sofrer alteracao em funcao de feriados;

Ocorréncias de qualquer natureza em relacao a entrega, composicao e qualidade
dos produtos, comunique o RH;

Clinica Sao Francisco

Consultas e exames podem ser feitos pela metade do preco na Clinica Sao
Francisco nossa parceira, o pagamento é feito diretamente na Clinica, e vocé
ainda podera incluir dependentes (Consulte precos junto a Clinica).

Biblioteca

Disponibilizamos uma biblioteca com diversos livros de doacbes de nossos
colaboradores e diretoria;

‘W
Aniversariantes do més

Todo més, na ultima sexta-feira temos bolo para os aniversariantes do més, o

aniversariante também terd o direito de sair uma hora antes no dia de seu
aniversario. Participe e parabenize seus colegas!

Auxilio creche
Auxilio creche para colaboradoras com filhos até 6 anos de idade.
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Bolsa de estudos é

A Associacao Beneficente de Assisténcia Social Nossa Senhora do Pari, sempre
com o0 compromisso voltado para o desenvolvimento e capacitacao
profissional, disponibiliza para todos os seus colaboradores o beneficio
denominado Bolsa de Estudos.

Os estudos sao importantes, pois € com eles que adquirimos conhecimentos,
cultura, e tracamos objetivos na vida, nas salas de aula ampliamos o nosso
mundo através de livros e conhecimentos adquiridos, através dos professores,
viajamos sem sair do lugar com as leituras e a internet, viajamos também na
nossa imaginacao.

REGRAS DEFINIDAS PELA INSTITUICAO:

v' Tempo minimo de admissdo: 1 ano;

v’ Cursos voltados para Area de atuacdo e Area de Saude;

v Serdo analisadas semestralmente as avaliacdes da grade curricular;
v Bolsa integral (100%) saldrios até RS 2.000,00

v Bolsa parcial (50%) saldrios acima de RS 2.000,00

Funcionario do mes

Programa de recompensa e reconhecimento do bom trabalho executado pelo
colaborador, bem como, pontualidade e assiduidade.

Mensalmente serao indicados pela chefia direta, os colaboradores que se
destacaram no més para votacao de todas as chefias para definir o funcionario
do més, sendo que o colaborador mais votado fara jus a um dia de folga e uma
massagem.

Funcionario do ano: Os 12 funcionarios escolhidos nos meses durante o ano,
concorrem em votacao com chefias aos 3 que mais se destacaram do ano,
recebendo prémio no final do ano.
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Plano Odontologico

Cuidar dos nossos dentes e de toda a boca favorece o bem-estar e a autoestima. Assim, ficamos
satisfeitos com a nossa aparéncia, sem receio de conversar e sorrir nos mais diversos

ambientes.
Mas muito além da questao estética, manter a saude bucal em dia é essencial para nao colocar
todo o seu organismo em risco. As doencas periodontais, por exemplo, além de perder os

dentes, sao capazes de provocar outras complicacoes, como problemas cardiovasculares e
diabetes.

Visando a melhoria continua na satisfacao de nossos colaboradores, disponibilizamos plano
odontolégico SUL AMERICA que oferecem diversos beneficios e uma ampla rede de
atendimento.

Para consultar a rede pelo site da SulAmerica seguir esse caminho

https://portal.sulamericaseguros.com.br/para-voce/odonto/ ( desce um pouco a tela e clicar em
Rede Credenciada (Clique) em Selecione um produto: 430 a Odonto Mais ).

Os interessados, deverao procurar pelo Departamento Pessoal para maiores informacoes a
respeito da adesao ao beneficio.

Empreéstimo Consignado

O Crédito Consignado € um empréstimo destinado aos seus colaboradores apds 12 meses de
trabalho, com taxas de juros menores do que as outras opcoes de empréstimos. O pagamento €
feito em parcelas fixas mensais, debitadas diretamente na folha de pagamento. Sujeito a analise
de crédito.
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Vale Refeicdo

Disponibilizamos de restaurante nas dependéncias da entidade, onde
colaborador devera retirar seu vale refeicao junto ao departamento pessoal,
disponibilizado do dia 01 ao dia 20 de cada més, devido a fechamentos do
setor os horarios para a retirada serao: de 22 e 62 feira das 7:00 as 9:00 e das
14:00 as 15:00 hs.

Vocé podera retirar uma cartela com 15 ou 30 vales, o desconto é feito sobre
um percentual minimo de valor definido pela entidade. Nao é permitido
retirar o vale refeicao por outro colaborador sendo este para direito ao
almoco ou janta, o café da manha é disponibilizado gratuitamente aos
colaboradores observado os horarios estabelecidos conforme abaixo:

Café da manha

Disponivel das 6h00 as 8h00
Almoc¢o

Disponivel das 11h30 as 13h45
Jantar

Disponivel das 18h00 as 20h00

« E estritamente proibido a saida com alimentos do refeitério, sob pena de sancdes
disciplinares para colaboradores que desrespeitarem tal determinacao “

Convénio Farmacia

Disponibilizamos de convénio com farmacia, com valores mais acessiveis
em medicamentos e perfumaria onde colaborador podera usufruir do
beneficio conforme limites estabelecidos e valores descontados em folha
de pagamento. Por determinacao da farmacia, para aquisicao de
qgualquer produto do estabelecimento, sera obrigatorio apresentacao de
documento com foto.
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Condutas - Proibicoes

Fica expressamente proibido:

Utilizacao de adornos em ambiente hospitalar conforme NR 32

Ingressar ou permanecer em setores que nao seja 0 seu setor de
trabalho, salvo em ordem hierarquica superior;

Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses
do servico;

Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de
trabalho;

Usar palavras e gestos improprios a moralidade e bons costumes nas
dependéncias da Associacao;

E proibido fumar em qualquer local dentro das dependéncias da
Associacao;

Se retirar do local de trabalho sem prévia autorizacao superior, ou
retirar qualquer equipamento, objeto ou documento de propriedade
da Associacao;

Propagar ou incitar insubordinacao ao trabalho;
Usar cartao de visita profissional sem autorizacao da Associacao;

Introduzir pessoas desconhecidas ao servico, em qualquer uma das
dependéncias da empresa sem prévia autorizacao;

Proibido uso de chinelos, sandalias, bermudas, bonés e regatas,
somente sera permitido o uso de calcados fechados;

Uso de celulares dentro das dependéncias da entidade em horario de
trabalho.
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Penalidades

Os colaboradores que forem transgressores das normas deste
regulamento aplicam- se as seguintes penalidades:

* Orientacao verbal
* Adverténcia escrita
* Suspensao

* Demissao
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Para garantir ambiente saudavel e seguro, é

Normas de Sequranca

V4

Importante:

Agir de acordo com os regulamentos e procedimentos
da Seqguranca do Trabalho;

Utilizar sempre os respectivos EPI's (Equipamentos
de Protecao Individual);

Garantir e preservar a limpeza, organizacao e
seguranca em todas as nossas instalacoes;

Participar de campanhas voltadas a saude e a
seguranca no trabalho;

Comunicar ao gestor imediato guando estiver em
tratamento médico e submetido a medicamentos que
possam Interferir na seguranca durante a realizacao

do trabalho.
: ~—
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Postura Profissional

A apresentacao pessoal € muito importante, cuidar da aparéncia é a prova
de que vocé gosta de si mesmo e se cuida.

Evite exageros de maquiagem no local de trabalho;

Mantenha os cabelos limpos e arrumados;
Mantenha as unhas aparadas e se pintar use cores claras;

No caso de cabelos médios e longos, devem estar totalmente presos com
presilhas;

Use perfumes suaves e em pouca quantidade;

Nao utilize acessorios;

Os homens devem manter a barba sempre bem feita e aparada, os cabelos
curtos e também aparados.
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Direitos do colaborador

E garantido ao colaborador o direito de formular sugestdes e reclamac®es sobre

qgualquer assunto pertinente ao servico ou atividade da Associacao;

v' As sugestdes, queixas ou reclamacdes devem ser formuladas e depositadas
na caixa de sugestoes disponibilizada no refeitorio da empresa;

v Facil acesso aos relégios de ponto instalados na Instituicio para registro
diario da jornada de trabalho, bem como, guardar os comprovantes
impressos pelo equipamento no ato da marcacao do ponto.

v Aplicacdes de reajustes salariais, observando os dissidios e os planos de
carreira;

v' Recebimento dos saldrios através de depdsito bancario em conta salario;

v Jornada de trabalho de 44 horas semanais de acordo com a Constituicao
Federal de 1988;

v 132 Salario, todo colaborador registrado tera direito a receber o 132 saldrio

conforme Legislacao Trabalhista;

v' FGTS, mensalmente a empresa ira depositar na conta vinculada do FGTS, o
equivalente a 8% do valor do salario base do colaborador;

v Adicional de insalubridade e periculosidade, a CLT garante aos empregados
gue trabalham expostos a ambientes perigosos ou insalubres;

v'Descanso semanal remunerado, o repouso ou descanso semanal remunerado
(conhecido pelas siglas RSR ou DSR) também é garantido pela CLT, assim como
pela Constituicao Federal. Ele corresponde a um dia de descanso semanal que
o trabalhador deve ter direito, sendo este dia, alias, remunerado como se

trabalhado fosse. m

Juntos, fazemos diferenca no mundo!


https://www.oitchau.com.br/blog/13o-como-fazer-calculo-do-decimo-terceiro-salario/

Deveres do colaborador

v' Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual

de trabalho com zelo, atencao e competéncia profissional;

AN

Obedecer as ordens e instrucdes emanadas de superiores hierarquicos;

AN

Ter a maxima disciplina no local do trabalho;

AN

Zelar pela boa conservacao das instalacdoes, equipamentos e maquinas,
comunicando quaisquer anormalidade notada;

Se responsabilizar por prejuizos, materiais ou morais causados a Associacao;
Entrar e sair do hospital exclusivamente pela entrada lateral (portaria);
Apresentar-se ao servico uniformizado;

Cumprir horario de acordo com o contrato de trabalho e escala do setor;
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Executar com responsabilidade, zelo, interesse e atencao as atribuicdes que
lhe sao concedidas;

AN

Atender com atencdo e respeito a todas as pessoas com quem mantiver
contato na Associacao;

AN

Manter ordem e disciplina no local de trabalho;

v’ Acatar e respeitar as regras e proibicdes contidas em avisos e circulares
expedidos pela Associacao.

v’ Cumprir integralmente o horario de trabalho dirigindo-se ao setor
imediatamente apos a marcacao do horario de entrada;

v E obrigatdério o uso do uniforme e epis durante o horario de trabalho,

observando-se as regras do presente regimento que devera zelar, manter

limpo e em condicdes de uso o seu uniforme de trabalho.

ZELAR SEMPRE PELO MELHOR DO PACIENTE!

Iz
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Em caso de duvidas procure o RH

. Horario de funcionamento para atendimento:

Das 7:00 as 9:00 e das 14:00 as 15:00

De Segunda a Sexta-feira

Qualquer modificacao em seus dados pessoais, tais como: Estado civil,
aumento ou reducao dos seus dependentes, mudanca de residéncia,
numero de telefone etc.

Comunique o responsavel por Recursos Humanos.

Juntos, fazemos diferenca no mundo!



